
退 職 合 意 書 

 

●●（以下「甲」という。）と株式会社●●（以下「乙」という。）とは、甲乙間で締結した

雇用契約に関し、以下のとおり合意する。 

 

第1条 （退職の合意） 

 甲及び乙は、●●年●●月●●日（以下「退職日」という。）限りで甲乙間の雇用契約を甲

の自己都合の退職により、合意解約する。 

 

第2条 （最終出勤日） 

 甲の最終出勤日は●●年●●月●●日とし、以降退職日まで出勤することを要さず、甲は出

勤しないものとする。 

 

第3条 （貸与物品等の返還） 

 甲は、最終出勤日までに、乙から貸与を受けていた社員証、名刺、健康保険証（家族分を含

む）、その他乙の甲に対するすべての貸与品を返却するものとする。 

 

第4条 （最終給与） 

 乙は、甲に対し、●●年●●月分の給与金●●万円を、法定控除を実施の上、同年●●月

●●日に甲の銀行口座への振込により支払う。なお、振込手数料は乙の負担とする。 

 

第5条 （秘密保持義務） 

 甲は、退職後も、乙在籍中に知り得た、商品又はサービス等に関する情報、顧客情報、人事

労務・組織体制に関する情報、財務情報その他乙に関する一切の技術上又は営業上の情報を

開示・漏洩し、又は自ら使用しないことを確認する。 

 

第6条 （退職後の禁止行為） 

1. 甲は、乙を退職後、乙の顧客に対し、乙との契約を終了し、自ら又は第三者と契約するよ

う働きかけないことを確認する。 

2. 甲は、インターネットや SNS等方法を問わず、乙又は乙の関係者を誹謗中傷する等乙や乙

の関係者に対して不利益な言動をしないことを相互に確認する。 
 
 
第7条 （債権債務の確認） 

1. 甲及び乙は、本合意書に定めるもののほかに、一切の債権債務関係がないことを相互に確

認する。 

2. 甲は本合意書締結前の事由に基づく乙及び乙の関連会社並びにこれらの役員及び従業員に

対する一切の訴訟上又は訴訟外の請求権を完全に放棄する。 

 

 

●●年●●月●●日 

 

甲（会社） 

所在地： 

会社名： 

代表者： 

 

乙（労働者） 

住 所： 

氏 名： 

 

 


